教学队伍结构

公共英语教学部隶属于人文与教育学院，承担我校全日制非英语专业本科以及成人教育本、专科英语教学工作。现有专任教师38人，其中副教授11人，具有博士学位教师1人，在读博士2人，硕士学位以上教师31人。自2012年10月系部领导换届以来，在学校、学院领导和系部教师支持下，积极开展系部师资队伍建设，取得一定成绩，主要包括：
1． 实行青年教师导师制，发挥优秀教师传、帮、带作用。青年教师有专任的指导教师负责指导他们各个教学环节，并要求青年教师听课、说课、试讲，熟悉各种多媒体教学设备等。
2． 鼓励教师攻读学位和进修，以提高其业务水平。如组织教师参加每年暑期英语教学培训、有计划地在职攻读博士学位或国内外访学等。

①职称结构：本教学团队由24人组成，其中副教授6人，讲师16人，助教2人。同时，确保每一门课程梯队至少1名副教授和多名讲师或助教构成。团队结构和师资梯队设置较为合理。
②学位结构：博士1人，硕士21人，学士 2人。
③专业方向：语言学与应用语言学16人，文学5人，翻译3人，专业方向齐全。
④年龄结构：50以上岁4人，46-50岁3人，40-45岁8人，36-39岁6人，30-35岁2人，29岁以下1人。
⑤学缘结构：24名成员中，有4人毕业于英国院校，20人毕业于国内不同院校。

[bookmark: _GoBack]教学队伍结构和师资梯队设置合理，具有良好团队合作精神，成员都是我系部、学院乃至学校的教学骨干和先进，多次获得各种教学奖励，教学效果优异，深受学生好评，是我系部核心师资力量。

