
	考核指标
	量化考核标准
	考核

（总分100）
	资料来源
	得  分
	备 注

	班风学风

建设工作
	大一：课堂出勤率、晚自习出勤率
	课堂出勤率：95%-100%，得5分，90%-95%得3分，85%-90%得2分，80%-85%得1分，低于80%不得分；晚自习出勤率95%-100%，得5分，90-95%得3分，85-90%得2分，80-85%得1分，低于80%不得分 
	10
	教务员、学工办、学生会自律部
	
	基数（分母）

均为班级人数

	
	大二、大三、大四课堂出勤率 （大四课堂出勤率考核第一学期）
	课堂出勤率95%-100%，得10分，90%-95%得8分，85%-90%得6分，80%-85%得4分，低于80%不得分 
	
	
	
	

	
	学习成绩不及格率（上半年考试成绩）
	0%为15分,   2%以下13分,  4%以下11分， 6%以下9分，

8%以下7分,  10%以下5分， 10%以上0分。
	15
	教务员
	
	不及格门次/（班级人数×必修科门数）

	
	考试作弊情况
	一学年内无学生作弊得15分，作弊扣除5分/（人/次），扣完即止。

另注：班主任在监考、巡考过程中，发现所分管班级学生存在舞弊并及时处置、第一时间上报学院的，不扣分；班主任监考所在班级学生考试时，学生存在舞弊而班主任没有及时发现或制止，舞弊学生被其他监考或巡考人员查处的，每人次扣10分。
	15
	学校、学院文件
	
	

	学生管理工作
	班级学生管理情况
	熟悉班级学生思想动态，心理健康状况等，持续更新学生信息，建立有完备的班级学生管理档案得5分，学生管理档案不完备视情况得0～3分；对特殊学生有具体的工作措施和办法，定期召开贫困生座谈会，鼓励受资助同学积极回捐助学金，做好班级助学贷款工作，开展诚信教育，及时还款，有详细记录得6分，无具体措施和办法得0～4分；定期召开班会，每月至少一次，1分/次；深入学生宿舍每学年不少于4次，1分/次
	25
	班主任工作手册（下宿舍记录情况）、主题班会材料
	
	

	
	综合测评、奖助学金开展情况
	按要求开展好综合测评工作，严格审核材料得3分，获得优秀班集体称号得2分；优秀班集体标兵称号得4分；建立、健全符合本班实际情况的奖助学金评选制度，班主任全程参与评选工作，班级推荐人选无争议，得3分。
	10
	学工办、班级学生调查、《学院奖助学金班主任意见表》
	
	

	
	家长联系制度
	建立与学生家长联系制度，定期向家长反映学生的思想情况和学习情况，特别是存在退学、留级预警、补考过多可能拿不到学位证等特殊学生的情况要及时告知家长（有关学生名单由学院学工办提供）。
	5
	询问班级学生、查阅班主任工作手册
	
	

	
	学费欠费率
	学费欠费率0%为10分，扣分：1分/每1个百分点，扣完为止
	10
	学校计划财务处
	
	

	
	学生违反校纪校规、重大事故情况


	无违纪及重大事故得10分。院系级处分扣除1分/人次，校级警告、严重警告扣2分/人次，记过3分/人次，留校察看处分扣4分/人次；开除学籍或勒令退学扣5分/人次；因违纪造成重大人身伤亡、重大事故、重大刑事案件的，视情节轻重，扣5～10分，扣完为止。
	10


	学生处、学工办
	
	


英东食品科学与工程学院班主任量化考核（基础分）

学生综合能力素质考核（加分项）

	考核指标
	量化考核标准
	资料来源
	备 注

	分年级考核
	大一 ：

*大创项目、

*校级竞赛获奖、

*省级及以上竞赛参赛、获奖

	大创项目参加人数占班级学生总人数（下同）：20%以上得7分，15%-19%得5分，10%-14%得3分，10%以下得1分

校级竞赛获奖：按等级：一等奖3分、二等奖2分、三等奖1分；按名次：每一奖项分值=3×
[image: image1.wmf]1/

n

，其中第一名N=1，第二名N=2，第三名N=3，依次类推，最多不超过第八名。

省级及以上竞赛参赛人数：20%以上得7分，15%-19%得5分，10%-14%得3分，10%以下得1分；

省级及以上竞赛获奖：按等级：国家级一等奖6分、二等奖4分、三等奖2分；省级一等奖4分、二等奖2分，三等奖1分。按名次：国家级，每一奖项分值=6×
[image: image2.wmf]1/

n

; 省级，每一奖项分值=4×
[image: image3.wmf]1/

n

。其中第一名N=1，第二名N=2，第三名N=3，依次类推，最多不超过第八名。
	学工办、教务员、科研秘书、实践（竞赛）部

	考核分数不设上限

	
	大二、大三：

*四级过级率

*大创项目

*校级竞赛获奖

*省级及以上竞赛参赛、获奖
	大二：四级通过率≥60%得7分，55%-59%得5分，50%-54%得3分，45%-49%得1分，低于45%不得分；

大三：四级通过率≥65%得7分，60%-64%得5分，55%-59%得3分，50%-54%得1分，低于50%不得分；

大二、大三：大创项目参加人数占25%以上得7分，20%-24%得5分，15%-19%得3分，15%以下得一分

校级竞赛获奖：按等级：一等奖3分、二等奖2分、三等奖1分；按名次：每一奖项分值=3×
[image: image4.wmf]1/

n

;其中第一名N=1，第二名N=2，第三名N=3，依次类推，最多不超过第八名。

省级及以上竞赛参赛人数：20%以上得7分，15%-19%得5分，10%-14%得3分，10%以下得1分；

省级及以上竞赛获奖：按等级：国家级一等奖6分、二等奖4分、三等奖2分；省级一等奖4分、二等奖2分，三等奖1分。按名次：国家级，每一奖项分值=6×
[image: image5.wmf]1/

n

；省级，每一奖项分值=4×
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n

。其中第一名N=1，第二名N=2，第三名N=3，依次类推，最多不超过第八名。


	
	

	
	大四：

*四级过级率

*大创项目

*校级竞赛获奖

*省级及以上竞赛参赛、获奖

*考研上线率

*就业率
	四级通过率≥75%得7分，70%-74%得5分，65%-69%得3分，60%-64%得1分，低于60%不得分；

大创项目参加人数占25%以上得7分，20%-24%得5分，15%-19%得3分，15%以下得一分

校级竞赛获奖：按等级：一等奖3分、二等奖2分、三等奖1分；按名次：每一奖项分值=3×
[image: image7.wmf]1/

n

，其中第一名N=1，第二名N=2，第三名N=3，依次类推，最多不超过第八名。

省级及以上竞赛参赛人数：20%以上得7分，15%-19%得5分，10%-14%得3分，10%以下得1分；

省级及以上竞赛获奖：按等级：国家级一等奖6分、二等奖4分、三等奖2分；省级一等奖4分、二等奖2分，三等奖1分。按名次：国家级，每一奖项分值=6×
[image: image8.wmf]1/

n

；省级，每一奖项分值=4×
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n

。其中第一名N=1，第二名N=2，第三名N=3，依次类推，最多不超过第八名。

考研上线率：人数占班级学生总人数的10%得6分，5%-10%得4分，5%以下得2分，无人上线不得分。
就业率（以下两项可重复加分）：
1、初次整体就业率。根据当年省教育厅公布的初次就业率数据，各班级初次平均就业率与全省本科初次平均就业率比较，低于全省平均水平的为0分；高于或等于得7分，其中初次就业率达到100%得10分。
2、专业对口就业率。在初次就业率中，专业对口就业率达到10%得2分，20%得3分，30%得4分，40%及以上得6分。
	
	


附注说明:

1、
班主任考核总分=[自评15 % + 互评15% + 量化考核(基础分)50 % + 学院党政联席会议评比20%]+加分项

2、考核评优：根据考核制度，成立工作组，学院于每学年年底对班主任工作进行考核并评选优秀班主任，共评选6名，每年级至少一名；

3、班主任工作补贴：[班主任每学年补贴60个标准课时,卓越班班主任补贴72个标准课时，联合班班主任补贴66个标准课时（学生在广州期间按33个标准课时补贴）。对年度考核合格的班主任，学院按班主任工作补贴5/6（所分管的第二个班按80%计算，卓越班、联合班不折）对每位班主任核定发放工作补贴，剩余部分作为学院优秀班主任的奖励金。

     4、上述标准课时为学院当年实际课时标准的80%。
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