食品科学与工程学院考研工作实施方案
                                    （讨论稿）
考研工作是本科教学工作中的重要环节，是提高学生综合素质、就业竞争能力的重要举措，也是建设优良学风、营造良好学术氛围和争创校园先进文化的重要载体。为调动广大学生学习的自觉性与积极性，进一步推进学风建设，抓实考研工作的各项环节，在积极培养应用型技术人才的同时输送一批研究型人才，结合我院实际制定本实施方案。
    一、指导思想及任务
    以提升学院人才培养水平，促进学生全面发展，提高毕业生就业竞争力为目标，充分发挥教师能动性，利用各种资源，围绕提高考研报考率、录取率的工作核心，全面落实考研的各项工作，力争在我院营造起浓郁的考研氛围。
   二、具体措施
  （一）加强领导 
     1、为确保各项工作落到实处，学院成立考研工作领导小组（领导小组成员：钟瑞敏、林家坚、黄玫恺、朱建华）。
2、为进一步促进师生间交流，给学生提供细致周到的考研服务，学院组建不同年级的考研导师团（主要由专业课老师组成），领导小组视情况每年对导师团成员进行微调并公布。
3、为营造良好学习氛围，学院学生工作办公室（简称学工办，下同）对同班考研学生进行寝室调整，集中住宿（建议每年六月份完成）。
  （二）加强宣传动员
考研工作是一项系统工程，也是一项长期工作，必须从一年级抓起，必须加强动员宣传，让考研成为学生的自觉行为。
    1、早动员
为引导学生早立志，早规划，早行动，学院在新生入学教育期间即组织开展系列讲座，将考研教育纳入新生入学教育；为进一步促进优良学风的形成，实行早读和晚修制度，由学工办负责落实。
   2、常动员
针对二、三年级的考研动员应常态化，各班每学期必须召开一次以考研为主题的主题班会。各班主任在召开班会时多角度、多层次向本班学生作考研动员，对有潜力考研的学生应再作个别动员，积极引导和鼓励他们报考。（报考率是班主任量化考核的主要指标）
   3、强化宣传阵地建设 
为进一步普及考研知识，营造良好风气，学院开辟宣传专栏，利用新媒体工具访谈优秀考研学子，建立历年考研信息数据库。（长期工作）
4、为从多方面、多角度获取考研信息，学院将定期或不定期邀请有关院校来学院作考研招生宣传，同时邀请校外辅导机构作考研辅导报告。
   （三）抓好关键节点工作
1、重视志愿的填报，指导老师要靠前指导，早指导，避免出现志愿不合理或扎推情况，同时为进一步拓宽渠道，优化整合资源，学院向每位老师收集所熟悉高校相关专业的考研资源（人力资源），使之与学生报考指导、复试指导、调剂指导全过程良性结合（长期工作）。
2、为使学生奠定全面且扎实的复习基础，在考前半年内，学院抽调骨干教师进行专业课辅导（按2课时/次给予辅导老师工作量补贴），同时积极联络外系老师为考生提供公共课的辅导。     
3、为提高学生对复试的重视程度，帮助其顺利通过复试，对于参加复试途中产生的路费学院给予一定额度的报销。
4、继续做好考试期间为学生提供免费交通等系列服务。
   （四）加强保障
1、合理使用精神奖励与物质奖励，对于在指导学生考研过程中做出较大贡献的指导老师、班主任和辅导员给予一定的物质奖励，同时在优秀班主任评选、教师年度考核、各类评先评优中同等条件下给予优先考虑。
2、进一步建设好、利用好学院考研自习室。
    3、强化学生考研社的管理
为逐步形成“传-帮-带”的长效工作机制，激发学生考研热情，学院选拔得力学生担任考研社干部，由学工办负责日常管理，协助学工办落实好领导小组下达的各项考研工作任务。
   4、每年做好考研工作所需经费预算，学院划拨专门经费提供保障。
