
自动化学院学生顶岗实习要求

一、顶岗实习指导思想

顶岗实习是校企合作的具体体现，是工学结合人才培养模式的重要组成部分，

是培养学生综合职业能力的重要教学环节，是拓宽就业渠道的重要途径。

为加强和规范教学实习的管理，提高教学实习质量，保证教学目标的顺利实

施，特制定本指导书。

二、顶岗实习目的

1. 增加学生对社会的全面了解，丰富学生的社会实践经验，培养学生吃苦耐

劳的精神，养成良好的职业道德，提高学生综合素质。

2. 培养学生综合运用知识解决实际问题的能力，培养实事求是，严肃认真的

科学工作态度。

3. 强化学生动手能力，提高学生专业基本技能，掌握相关专业技术知识，以

达到零距离上岗之目的。

4. 加强教师与企业的沟通与联系，了解企业对自动化专业人才知识和技能的

需求，为人才培养方案制定掌握第一手资料。

三、顶岗实习的组织领导

1. 顶岗实习由学院统一领导，指导教师负责具体实施。

2. 学生必须服从学院的统一安排，善始善终地完成顶岗实习。2011 级学生

顶岗实习时间为 2014 年 11 月 17 日至 2014 年 12 月 5 日，实习地点为深

圳市九晟光电通讯科技有限公司和深圳市安德盛光电科技有限公司。

3. 学生在外出实习前，由学院组织召开实习动员和安全教育大会。学生实习

期间的管理严格按《自动化学院学生顶岗实习纪律和安全要求》执行，所

有学生都必需和学院签订《学生实习安全协议书》，并遵照执行。

四、实习内容和要求

1. 参观学习：

 由企业管理人员介绍企业概况，讲解企业产品特点、性能、水平；

使学生认识 LED 行业发展趋势，了解该行业的新产品、新技术、新



工艺、新材料等方面知识。

 由企业技术人员带领学生参观并讲解企业生产工艺路线，使学生熟

悉生产工艺、了解各道工序的加工内容、技术要求及其质量控制。

2. 顶岗实习：

 根据企业的需要安排学生顶岗实习，使学生了解和掌握生产设备的

使用和加工特点。

 安排学生到后焊工序顶岗实习，使学生了解焊接工艺的特点，掌握

电烙铁的使用，熟练掌握电路板的焊接。

 安排学生到组装工序顶岗实习，使学生了解 LED 显示屏体的组成，

掌握 LED 显示屏组装技术。

 安排学生到老化车间顶岗实习，使学生了解 LED 显示系统的组成和

原理，掌握 LED 显示屏的安装调试技术，学会常见故障的排除。

五、实习考核

1. 实习完成形式

在实习过程中，学生必须做到遵守纪律、勤奋好学、一丝不苟、刻苦钻

研，尽快掌握生产工艺和操作技术。学会在生产实践中补充、巩固所学知识，

提高发现问题、解决问题的实践能力。并做好阶段性总结，为实习总结的撰

写打下良好的基础。实习结束时，每个学生须提交以下资料：

 实习鉴定表

 实习日志

 实习总结

实习报告要能反映规定的实习内容，表达学生自己的实习收获体会，反

应学生对知识的掌握程度与对生产实际问题的认识和分析能力。实习报告要

求条理清楚，文字通顺，书写工整，重点突出，并附上必要的简图或原理图。

2. 成绩评定办法

实习考核主要依据学生在实习过程中的表现，包括：纪律情况、学习态度、

实践能力几个方面以及实习总结综合评定。具体办法如下：

 考勤：全勤 100 分，迟到扣 5 分/次，旷工扣 20 分/次。

 实习表现：满分 100 分，主要考察工作积极性和工作能力，由各环节主



管分别评分，取平均分作为实习表现分。


